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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным ис-

полнительным органом - генеральным директором открытого акционерного общества 

«Гостиница Красноярск» (далее — Общество). Генеральный директор в своей деятельно-

сти подотчетен совету директоров, общему собранию акционеров Общества, организует 

выполнение принятых ими решений. 

1.2. К компетенции генерального директора Общества относятся все вопросы руково-

дства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компе-

тенции общего собрания акционеров или совета директоров Общества. 

1.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени общества, в том чис-

ле представляет его интересы, совершает сделки от имени общества, утверждает штаты, 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками обще-

ства. 

1.4. Целью деятельности генерального директора является обеспечение прибыльности 

и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обес-

печение прав акционеров и социальных гарантий персонала. 

 

2. ИЗБРАНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. 

2.1. Генеральный директор избирается по решению общего собрания акционеров Об-

щества. 

2.2. Генеральный директор может быть избран из числа акционеров, либо генераль-

ным директором может быть избрано любое другое лицо, обладающее по мнению акцио-

неров Общества необходимыми знаниями и опытом, обладающее полной дееспособно-

стью и не лишенное в установленном законодательством порядке права занимать соответ-

ствующие должности. 

2.3. Кандидаты на должность генерального директора выдвигаются акционерами в ус-

тановленном порядке для избрания на общем собрании акционеров, в соответствии с ус-

тавом, внутренними документами Общества, законодательством РФ. 

2.4. Права и обязанности генерального директора Общества по осуществлению руко-

водства текущей деятельностью общества определяются настоящим Положением, Уста-

вом Общества, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми 

актами Российской Федерации и договором, заключаемым генеральным директором с 

Обществом.  

Договор от имени Общества подписывается председателем совета директоров Обще-

ства или лицом, уполномоченным советом директоров Общества. 

2.5. На отношения между Обществом и генеральным директором действие законода-

тельства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей 

положениям Федерального закона «Об акционерных обществах». 

 

3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. 

3.1. Генеральный директор избирается сроком на 5 лет. Срок полномочий избранного 

генерального директора истекает на 5-й год в день переизбрания генерального директора 

на очередном общем собрании акционеров, проводимого в год истечения полномочий. 

Лицо, избранное генеральным директором, может переизбираться неограниченное 
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число раз. 

3.2. Полномочия генерального директора могут быть прекращены досрочно в случаях: 

а) физической невозможности исполнения обязанностей (смерть, признание безвест-

но отсутствующим, объявление умершим); 

б) добровольной отставки, принятой советом директоров Общества; 

в) по инициативе общего собрания акционеров Общества; 

г) в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ, уставом Общества. 

3.3. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном 

прекращении полномочий генерального директора, в порядке, установленном Федераль-

ным законом «Об акционерных обществах».  

3.4. В случаях, предусмотренных п.п. а, б ст. 3.2 настоящего Положения, когда гене-

ральный директор не может исполнять свои обязанности, совет директоров Общества 

вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного ор-

гана Общества - генерального директора, и о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального 

директора и об образовании нового исполнительного органа общества или о передаче 

полномочий единоличного исполнительного органа общества управляющей организации 

или управляющему. 

 Указанное решение принимаются большинством в три четверти голосов членов со-

вета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов совета ди-

ректоров Общества. 

 Временные исполнительные органы общества осуществляют руководство текущей 

деятельностью общества в пределах компетенции исполнительных органов общества, ес-

ли компетенция временных исполнительных органов общества не будет ограничена ре-

шением Совета директоров Общества.  

 

4. ПОЛНОМОЧИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. 

4.1. Генеральный директор вправе в пределах своей компетенции без доверенности 

осуществлять все действия от имени Общества. 

Генеральный директор представляет Общество во всех организациях, органах и учре-

ждениях, как в России, так и за границей. 

4.2.Генеральный директор: 

 обеспечивает выполнение решений общего собрания акционеров и совета дирек-

торов Общества; 

 утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за ис-

ключением документов, утверждаемых общим собранием акционеров, советом 

директоров Общества; 

 утверждает организационно-управленческую и производственно-хозяйственную 

структуру Общества; 

 утверждает штатное расписание Общества, филиалов, представительств и должно-

стные инструкции сотрудников; 

 принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и 
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увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделе-

ний, филиалов и представительств; 

 распределяет обязанности между заместителями генерального директора; 

 в порядке, установленном законодательством поощряет работников Общества, а 

также налагает на них взыскания; 

 открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества; 

 утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги; 

 организует бухгалтерский учет и отчетность; 

 совершает от имени Общества любые гражданско-правовые сделки, распоряжает-

ся имуществом Общества, за исключением заключения сделок, отнесенных по за-

конодательству РФ к компетенции общего собрания акционеров или совета дирек-

торов Общества; 

 в пределах своей компетенции использует средства создаваемых Обществом фон-

дов и резервов; 

 руководит разработкой и представлением совету директоров Общества годовых 

отчета и баланса Общества; 

 устанавливает перечень сведений, содержащих коммерческую тайну или являю-

щихся конфиденциальной информацией Общества; 

 принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий к юридическим 

и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявленных к Обществу; 

 осуществляет строгий контроль за оптимальным использованием материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов; 

 обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работни-

ков Общества, соблюдение требований законодательства об охране окружающей 

среды; 

 обеспечивает разработку, заключение и исполнение коллективного договора; 

 в пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельно-

сти Общества; 

4.3. По вопросам своей компетенции генеральный директор издает приказы, инструк-

ции и распоряжения, утверждает внутренние нормативные документы, обязательные к 

исполнению всем персоналом Общества. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА. 

5.1. Генеральный директор Общества при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должен действовать в интересах общества, осуществлять свои права и ис-

полнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.  

Генеральный директор несет персональную ответственность перед Обществом за вы-

полнение возложенных на него обязанностей в порядке и по основаниям, установленным 

законодательства РФ, договором с Общества с генеральным директором. 


