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ПЕРЕЧЕНЬ  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 
 

Наименование организации: ОАО «Гостиница Красноярск» 
 

1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков. 
2. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами. 
3. Приобретение и использование установок (кулеров) для обеспечения работников питьевой во-
дой. 
4. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними 
(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обес-
пыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 
5. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране тру-
да работников. 
6. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических меди-
цинских осмотров (обследований). 
7. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и 
(или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных 
средств и препаратов для оказания первой помощи. 
8. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда. 
9. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах , производимых в осо-
бых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеж-
дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обез-
вреживающими средствами. 
10. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действую-
щим законодательством. 
11. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта на пред-
приятии. 
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